
 
 

 
Vorankündigung 

 
Praxis-Lehrgang „Lösungen (er)finden“ - Die praktische Anwendung des 

systemisch-lösungsfokussierten Ansatzes in der Sozialen Arbeit, in 
Beratung, Begleitung, Coaching und Therapie 

 
 

Beginn März 2010 
veranstaltet von 
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Netzwerk OS’T besteht aus SupervisorInnen, OrganisationsberaterInnen und SozialwissenschafterInnen, die seit 1999 den lösungsfokussierten 
Ansatz in Supervision, Coaching, Organisationsberatung und Gemeinwesenarbeit anwenden und  selbst in der Aus- und Fortbildung tätig sind. 
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1070 Wien, Zieglergasse 63/12  Tel: 01 523 38 55 

 



Praxis-Lehrgang „Lösungen (er)finden“  
Der systemisch-lösungsfokussierte Ansatz von Insoo Kim Berg und 
Steve de Shazer ist eine der international am meist diskutierten 
Weiterentwicklungen der systemischen Familientherapie. Die in 
dreißigjähriger Arbeit von einem Team am Brief Therapy Center 
(BFTC) in Milwaukee entwickelte Methode wird erfolgreich in Therapie, 
Beratung und sozialarbeiterischer Praxis angewandt. Eine zentrale 
Rolle spielen dabei Haltung und konkrete Gesprächsführungs-
techniken. Der Ansatz zeigt ganz konkret, wie Ansprüche von 
Empowerment und Ressourcenorientierung nicht bloße Theorie 
bleiben, sondern ganz handfest in die sozialarbeiterische Praxis 
umgesetzt werden können. 
Im Lehrgang werden Ihnen neben konkreten Werkzeugen aus 
dem systemisch-lösungsfokussierten Ansatz, zwei einfach ein-
zusetzende Instrumente vorgestellt, die es SozialarbeiterInnen, 
SozialbetreuerInnen, BeraterInnen und TherapeutInnen leichter 
machen, Rückmeldungen zur Wirksamkeit der eigenen Arbeit zu 
erhalten und von den KlientInnen in Erfahrung zu bringen, was 
getan werden kann, um noch hilfreicher für die KlientInnen zu 
sein.  

 
Beginn  
Der Lehrgang startet mit März 2010. Die genauen Termine werden ab 
Juni 2009 fest stehen. Nähere Informationen und die Termine erhalten 
Sie ab Juni 2009 per mail office@netzwerk-ost.at oder ebenfalls ab 
Juni 2009 als download auf dieser Homepage. Für Rückfragen stehen 
wir sehr gerne zur Verfügung. 
Der Lehrgang umfasst 11 Seminartage und 2 begleitete 
Übungsabende in Kleingruppen zwischen den Seminarblöcken. Die 
TeilnehmerInnen erhalten ausführliche Seminarunterlagen. 
 
Zielgruppe 
Der Lehrgang richtet sich an SozialarbeiterInnen, SozialbetreuerInnen, 
BeraterInnen, Coaches und im psychosozialen Bereich Tätige, die 
lernen wollen, wie der lösungsfokussierte Ansatz in der Arbeit mit Ihren 
KlientInnen angewendet werden kann. 
 
Kosten: Normaltarif: € 2.750,-- zzgl. Ust.,  
für SelbstzahlerInnen von NPOs: € 2.350,-- zzgl. Ust .  
Nach Rücksprache kann für SelbstzahlerInnen die Ust. entfallen 
FrühbucherInnen bis 21. 9. 2009: für den Normaltarif:  € 2.450,-- 

für den ermäßigten Tarif:  € 2.050,-- 

 
Fördermöglichkeit: 
WAFF-Bildungsförderung: unter bestimmten Voraussetzungen kann eine 
Förderung des WAFF in Anspruch genommen werden. Infos ab Juni 2009 
dazu bei uns: Tel: 01/ 523 38 55   
 
ReferentInnen  
 
DSA Mag. Marianne Roessler  
Sozialarbeiterin, Sozialwissenschafterin, Supervisorin, Lehrsupervisorin und 
Organisationsberaterin. Dozentin an der Fachhochschule Campus Wien – 
Studiengang Sozialarbeit. Netzwerkpartnerin von OS’T - Netzwerk für 
Organisationsberatung Sozialforschung Supervision Training. Leitung von 

Lehrgängen und Seminaren zu Lösungsfokussierter Beratung für 
SozialarbeiterInnen und BeraterInnen. Langjährige Erfahrung in 
verschiedenen Feldern der Sozialen Arbeit. Beratungs- und 
Forschungsschwerpunkte: Empowerment, Sozialarbeiterische Interventionen, 
Wirksamkeit von sozialarbeiterischen Interventionen und Partizipation. 
 

 
Mag. Wolfgang Gaiswinkler 
Organisationsberater, Gruppendynamiker, Supervisor. Anwendung des 
systemisch-lösungsfokussierten Ansatzes in der Sozialarbeit, Beratung, 
Organisationsberatung und Teamentwicklung. Lektor an der FH-Campus 
Wien, Netzwerkpartner von OS’T - Netzwerk für Organisationsberatung 
Sozialforschung Supervision Training. Langjährige Erfahrung in der 

Sozialen Arbeit unter anderem Einzelfallhilfe im Wiener 
ArbeitnehmerInnenförderungsfonds – waff (Arbeitsmarktpolitik). Leitung von 
Lehrgängen und Seminaren zum Lösungsfokussierten Ansatz.  
 
Beide ReferentInnen haben eine Ausbildung bei Steve de Shazer, Insoo Kim 
Berg am NIK (Norddeutsches Institut für Kurzzeittherapie) in Bremen, am 
BFTC (Brief Family Therapy Center) in Milwaukee, an der UWM (University of 
Wisconsin, Milwaukee), und bei Scott Miller (Chicago) absolviert und an 
Weiterbildungen bei Yvonne Dolan (USA), sowie bei Luc Isebaert (Brügge) 
und am BRIEF-Institut in London teilgenommen. Regelmäßige Teilnahme an 
den Konferenzen der EBTA (European Brief Therapy Association) 
Zweijährige enge Zusammenarbeit mit Insoo Kim Berg bei der Adaptierung 
des Ansatzes auf qualitätsvolle Sozialarbeit in einer Einrichtung für 
Delogierungsprävention in Wien im Rahmen einer esf-finanzierten Equal 
EntwicklungspartnerInnenschaft  
 
 


